
 

  Janvier à Avril 2018 
 

 

Je vous laisse découvrir ce nouveau bulletin municipal et profite 

de cet édito pour vous donner quelques informations complémen-

taires sur la vie de notre commune. 

  EDITO 

 

Assez tôt cette année le Conseil Municipal a voté le Budget 2018. 

C’est un moment important qui trace les orientations en fonctionne-

ment  et investissement. Nous avons décidé de geler les taux de la 

fiscalité communale pour cette année.  Le legs de Monsieur Roger 

SIMON nous permet de faire une pause fiscale. 

 

Nous nous sommes engagés à réaménager la rue du Moulin durant 

ce mandat.  Les travaux vont démarrer à la fin du mois. Cette réha-

bilitation s’est faite en concertation avec la population concernée. 6 

à 8 semaines de travaux sont prévues. Une nouvelle rue pour l’été ! 

 

Le zéro phyto imposé depuis le 1er janvier 2017 aux collectivités 

n’est pas sans conséquences pour notre commune. L’enherbement 

est grandissant, difficile à maîtriser car les solutions alternatives 

au « Glyphosate » sont coûteuses, moins efficaces, dangereuses 

(incendies pour le matériel à flammes) et accaparantes. 
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Depuis la sortie de l’hiver,  Rémy et Annick s’emploient à nettoyer les trottoirs des        

mauvaises herbes et de la mousse, mais il nous faut changer la perception des choses. 

Aussi je vous demande votre participation à l’entretien de nos trottoirs. Certains d’entre 

vous m’ont déjà devancé, votre collaboration est décisive et civique. 

 

Le Conseil Municipal a décidé de travailler sur l’attractivité de notre commune. 

3 axes sont définis : 

Communiquer une image de dynamisme, 

Conserver et entretenir le patrimoine communal, 

Intérêt d’une structure d’accueil pour les jeunes enfants par la création d’une MAM 

(Maison d’Assistantes Maternelles). 

 

Vous êtes tous concernés et vos idées sont les bienvenues. 

 

Transmettez les aux conseillers les plus proches, elles seront écoutées et force de proposi-

tions. 

La roue tourne, Nancy VIOT, notre secrétaire de mairie souhaite donner une autre orienta-

tion à sa vie professionnelle. Elle nous quittera courant juin, le temps nécessaire pour passer 

relais à son successeur Monsieur Fabien COURTÈS. 

Je vous demande de réserver votre meilleur accueil à notre nouvelle recrue. 

 

Je vous donne rendez-vous à notre fête de village du Bouchon. 

 

         Bonne lecture 
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Votre Maire, Didier THOMAS 
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Aujourd’hui nous allons faire connaissance avec les institutions de l’état afin de con-

naître un peu mieux la fonction de sous-préfet et pour ce faire nous nous rendons à la 

sous-préfecture de Pithiviers où nous attend Madame Blandine GEORJON, sous-préfète 

depuis le 20 juin 2016. 

Comment accède t-on au Poste de sous-préfet ? 

Plusieurs voies de recrutement sont possibles : 

 l’ENA  

 La voie du détachement cadre fonction publique territorial  en détachement ou la 

voie que j’ai utilisée fonctionnaire du ministère de l’intérieur  

 Sélection de cadre entretien de recrutement 

Pouvez-vous me résumer en quelques mots votre parcours ? 

Sciences Po Strasbourg suivie d’une année au Canada (université anglophobe), ensuite 

une année prépa ENA à sciences Po Paris et pour finir concours de l’administration. 

J’ai effectué toute ma carrière en préfecture d’Eure et Loir, des  Yvelynes, de la Seine 

saint Denis et à la direction juridique au ministère de l’intérieur. 

Que recouvre votre fonction ? 

La fonction de sous préfet est le représentant et relais du préfet dans l’arrondissement 

du département ; le préfet étant le représentant du gouvernement, il incarne territoria-

lement l’Etat avec une vocation interministérielle, mais n’est pas le représentant du    

ministère de 

 L’économie et des finances 

 De la justice 

 Des armées 

 de l’éducation nationale 

Le métier offre une vision à 360 degrés du territoire. Le sous-préfet intervient sur 

toutes les matières sauf les ministères cités ci-dessus : 

 la sécurité publique 

 l’urbanisme 

 la cohésion sociale le logement la pauvreté 

 la Politique de la ville 

 le développement des entreprises (pilote pour coordonner leur installation  et 

les aider dans la connaissance de la réglementation…) 
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 je n’interviens  pas à la place des services (maire, comcom) je ne suis pas ac-

trice directe mais accompagne les divers domaines dans leur développement 

 Représentation de l’Etat notamment cérémonies patriotiques, toutes les inau-

gurations, les manifestations 

 Chose importante : faire respecter la règle de droit, si nous avons connais-

sance d’une illégalité nous cherchons à y remédier tout en étant à l’écoute 

 Délibération et contrôle de l’égalité article 72 de la constitution des règles 

de droit de la collectivité 

 Accès aux droits 

 Rôle de facilitateur ; c’est le rôle pour trouver des solutions lorsqu’il y a un 

projet : aujourd’hui un exemple : montage d’une plateforme de mobilité mise 

en lien avec des partenaires,  notamment mise à dispo d’un véhicule pour les 

demandeurs d’emploi ou plateforme logistique de boisseaux : coordination des 

différents partenaires 

 Chaque fois que l’entreprise a des projets d’extension ou veut s’installer,  elle 

doit respecter certaines règles,  exemple : il faut aliéner un chemin, cela con-

cerne 1 commune et 1 comcom (communauté de communes). Il faut trouver 

une solution de remplacement pour créer une autre accessibilité 

 Notion utilitaire car il faut trouver des solutions aux problèmes rencontrés 

 Nouvelle politique en matière d’emploi notamment pour les personnes très 

éloignées des emplois (manque de mobilité matériel ou impossibilité de con-

duire, aider les collectivités à trouver une solution 

 Créer une cellule de veille de violences conjugales (avocat, bailleurs sociaux, 

IMANIS,  structure d’hébergement, la gendarmerie, association de perma-

nence juridique 

 Réunion régulière sur la sécurité publique avec la Compagnie de Gendarmerie 

de Pithiviers 

 Les collèges de Dadonville et Pithiviers : coordination de tous les acteurs ; 

réunion avec les entreprises  pour apporter conseils et accompagnement 

 Le rôle de la sous-préfecture est l’accompagnement des usagers, la délivrance 

des cartes grises et des permis de conduire. 

Un scoop : A compter du 25 mai 2018,  les personnes pourront venir à la sous pré-

fecture afin d’être accompagnées pour l’obtention de ces documents ; en effet, une 

borne numérique a été installée et une personne attachée à la sous préfecture aidera 

les administrés à remplir ces formalités. 

Si on parlait Institution (suite) 



 

 
 

Votre fonction est-elle compatible avec une vie de famille ? 
 

La fonction est compatible avec une vie de famille, tout est dans l’organisation et dans 

l’équilibre, les week-ends et les soirs peuvent être assujettis à des obligations mais il 

faut savoir donner du temps à sa famille. 
 

La fonction est-elle ouverte aux femmes ? 
 

La fonction a toujours été ouverte aux femmes, saufs qu’elles ne postulaient pas. Aujour-

d’hui la fonction est plus largement ouverte aux femmes,  ; la fonction publique doit res-

pecter la loi, qui est depuis 2017, de nommer au moins 40 % de femmes sur les postes de 

hauts-fonctionnaires. 

C’est valable pour le corps préfectoral,  la police, la gendarmerie sont concernés ;  chez 

les préfets il y a au 30 septembre 2017 : 
 

 20 % des effectifs chez les préfets, soit 25 femmes 

 29 % des effectifs chez les sous-préfètes, soit 125 femmes 
 

En tant que citoyen on a l’impression que le sous-préfet ne reste pas suffisamment 

en poste 
 

La mobilité : c est une bonne chose car chaque personne apporte sa propre compétence 

et son regard qui peut être différent de son prédécesseur par exemple, un dossier qui 

aurait du mal à aboutir faute à priori de solution, le successeur peut grâce à son expé-

rience et à son regard débloquer la situation. 
 

Si le sous-préfet est remplacé, l’équipe reste et la permanence de l’état est assurée. Le 

sous préfet doit être adaptable. Lorsque l’on arrive un dossier a été préparé et la fonc-

tion peut être  assurée de suite, j’en ai pris connaissance avant ma prise de fonction, il 

faut être réactif. Lorsque le sous préfet arrive il est au fait de la situation et a une 

bonne approche du secteur concerné. 

 

 

Page  5   Janvier à  Avr i l  2018   

Si on parlait Institution (suite) 



 

Page  6   Janvier à  Avr i l  2018   

J’espère que cela aura pu vous aider à connaître un peu mieux cette fonction et no-

tamment Madame Blandine GEORJON qui n’a pas hésité à me donner un peu de son 

temps malgré un emploi du temps fort chargé, j’ai découvert une personne dynamique, 

à l’écoute et chaque citoyen peut lui faire appel lorsqu’une situation parait ne pas avoir 

d’issue ; je tiens à la remercier vivement pour m’avoir accordé cette entrevue car  

Madame GEORJON estime qu’il n’y a pas de petites ou grandes communes mais simple-

ment des citoyens, c’est pourquoi elle nous a honoré de sa présence à plusieurs reprise 

et notamment lors des vœux du Maire. 

 

Depuis cet entretien, Madame GEORJON a été appelée à d’autres fonctions dans un    

autre département. 

 

 Evelyne Renard 

 

Si on parlait Institution (suite) 
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LA MAISON DU DÉPARTEMENT DU PITHIVERAIS (MDD) 

Elle représente 3 services. 

Accueil et accompagnement social ouvert à tout public et un soutien professionnel ouvert 

uniquement aux bénéficiaires du RSA. 

Enfance s’occupe de la prévention, de protection et de la PMI (Protection Maternelle Infan-

tile) 

 

Personnes âgées et handicapées qui gère l’ A P A, Allocation Personnalisée d ‘Autonomie et 

la PCH, Prestation de Compensation de l ‘Handicap. 

Un usager qui se présente à la MDD sera accueilli et ensuite il sera dirigé vers le service 

concerné. 

La MDD gère les personnes bénéficiaires du RSA avec des droits et des obligations. 

Pour le service enfance, elle joue le rôle de prévention et de protection et s occupe en autre 

des familles d’ accueil. 

COORDONNEES : 

MAISON DU DÉPARTEMENT DU PITHIVERAIS 

4 RUE PRUDHOMME 

45300 PITHIVIERS 

Service accueil/accompagnement : 

 Peggy Mona 02 38 40 52 20 responsable 

 Diana Brossier 02 38 40 52 08 conseillère 

Service enfance famille : 

 Hélène Pichon 02 38 40 52 30 responsable 

 Médecin PMI 02 38 40 52 60 

 Diana Brossier 02 38 40 52 08 conseillère 

 

Service autonomie : 

  Le CCAS (Centre Communal d’Action Sociale) communique 

 

Coordonnées de Delphine PRUNET  -  02.38.39.51.47 ou 06.87.37.12.73 
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Le CCAS (Centre Communal d’Action Sociale) communique 
 

LA MISSION LOCALE 

 

Elle a pour mission l’insertion sociale et professionnelle des jeunes de 16 à 25 ans. Elle ré-

pond aux besoins et aux demandes des jeunes en matière de formation, d’emploi, de loge-

ment, de santé, d’accès à la culture et aux loisirs. 

Elle les accueille, les informe et les accompagne dans l’élaboration de leur parcours profes-

sionnel en leur fournissant les moyens pour résoudre leurs problèmes d’ insertion sociale. 

Pour y parvenir la mission locale mobilisé l ensemble des acteurs locaux du monde associatif, 

d ‘entreprise et d ‘éducation. 

 

Coordonnées : 

MISSION LOCALE 

1 CENTRE MADELEINE ROLLAND 

45300 PITHIVIERS 

02.38.30.78.06 

 

Présidente :  Monique BEVIERE 

 

Planning d ouverture : 

 Lundi fermé 

 13h30-17h30 Mardi 

 9h00-12h30 13h30-17h30 Mercredi 

 9h00-12h30 13h30-17h30 Jeudi 

 9h00-12h30 13h30-17h30 Vendredi 

 

Il est nécessaire de rappeler que je reste à l’écoute des personnes qui ont besoin. 

 

 Delphine Prunet  



 

 

Depuis Octobre 2012 nous avions l’habitude de la côtoyer dans tous les évènements de notre 

vie et de notre commune, qu’il s’agisse des bons comme des moments douloureux, ou tout 

simplement  pour nos questionnements administratifs ; vous aurez deviné qu’il s’agit de notre 

Secrétaire de Mairie Nancy VIOT. 

Aussi nous lui avons demandé une interview exclusive afin d’en savoir un plus car il est vrai 

que Nancy est dotée d’une discrétion légendaire. 

 

Comment êtes vous arrivée à Charmont ? 

 

En Octobre 2012, suite à la mutation de mon époux, nous avons quitté la Seine et Marne afin 

de nous installer dans le Loiret. 

 

Vous êtes-vous  adaptée rapidement dans notre région ? 

 

Oui mais d’une région à l’autre il y a une différence d’état d’esprit et de façon de faire,   

même le travail était un peu différent dans la façon d’aborder et de traiter les dossiers, 

mais grâce à l’accueil très chaleureux que j’ai reçu cela n’a pas posé de problème. 

J’ai pris plaisir à participer aux réalisations qui ont été faites. Arrivée à un moment ou toute 

l’équipe a été renouvelée  (Adjoints techniques), le fait de démarrer tous ensemble a permis 

de créer des liens. 

 

Peut on savoir ce qui a motivé votre départ ? 

 

La charge de travail est importante et la difficulté réside dans le fait que lorsque l’on est 

absent il n’est pas possible d’être remplacé et de ce fait on ne peut prendre de trop longs 

congés, aussi aujourd’hui je désire pouvoir accorder un peu plus de temps à ma famille et no-

tamment à mes petits enfants. 
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Notre Secrétaire de Mairie nous quitte 

Nancy Viot et son remplaçant 

Fabien Courtès 
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Afin de palier à l’augmentation de ses dépenses d’investissement et contrainte par une 

baisse des subventions attendues, la Communauté de Communes a décidé d’instaurer et 

d’augmenter la fiscalité auprès de la population communautaire. La loi NOTRE impose de 

prendre de nouvelles compétences aussi une étude est en cours pour la gestion de l’eau et de 

l’assainissement collectif. 

Le PLUI (Plan Local d’Urbanisme Intercommunal) démarre également, le groupe scolaire de 

Boisseaux est en travaux et la rénovation de l’ancien collège de Bazoches également. 

 

Plus au quotidien : 

La Communauté de Communes permet l’animation et l’encadrement des jeunes à travers la 

Maison de la Jeunesse et de la Culture (MJC) d’Outarville.  N’hésitez, pas ! 

CONTACT : 07.81.91.47.53—facebook : mjc ccpnl ou Sébastien Cossat animateur 

Appel au bénévolat : l’association de sauvegarde du patrimoine beauceron fait appel au béné-

volat pour participer à la rénovation de matériel. N’hésitez pas à vous manifester en Mairie. 

Un point sur la Communauté de Communes 



 

  

 

Boulangerie de Greneville  - 5 place des Marronniers – 02.38.39.97.28 
 
(pour aménagement de livraison contacter M. ROBION) 
 

Armeville   9h45 – 10h02 
Judainville 10h05 – 10h12 
Léouville 10h20 - 10h30 
Charmont en Beauce  10h35 – 10h50 
 
La boulangerie ne passe plus les : Dimanche et Mercredi 
 
 

Boulangerie d’Autruy sur Juine  -  2 rue Alfred Sergent – 02.38.32.53.90 
 
 

Gironville       9h – 10h00 
 
Passage  : Mardi – Jeudi - Samedi 
 
 

Boucherie-charcuterie-volailles-produits laitiers-épicerie  
 
 

Sté LE COGUIC -  13 place du Marché – 45340 BOISCOMMUN  - 02.38.33.70.24 
Passage tous villages le jeudi matin 
 
 

Poissonnerie 
 
 

M. Dominique SUAREZ  ayant pris sa retraite, c’est M. Antoine FLEUREAU qui assure 

désormais les passages – 45430 BOU  – 06.72.23.55.10 

Passage tous villages le vendredi matin 
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Commerces ambulants 



 

Association de danse composée d’une quarantaine d’adhérents. 
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A 2 l’on danse 

Les Associations 

Le bureau est composé de trois 

personnes  

Président :   Denis VASSOT 

Trésorière :  Martine VASSOT 

Secrétaire :  Nelly SOLON 

 

Programme 2018 : 

 Fête de l’été sur la place du village le 17 juin 2018 (méchoui et piste de danse avec   

l’orchestre Mickael PIGEAT (renseignements et réservation au 06.85.06.55.25) 

 Sortie guinguette le 3 juin 2018 (voir programme page 13) 

 

 

Les séances sont dispensées à la salle polyvalente de 

GUIGNEVILLE tous les mardis soirs en deux groupes : 

 les débutants de 19h30 à 21h00 

 les aspirants de 21h00 à 22h30 

Nous exerçons : Paso-doble, tango, valse, samba, rock…. 

Les séances sont ouvertes afin de  passer un moment convivial  n’hésitez-pas à vous rensei-

gner auprès de M. ou Mme VASSOT au   : 02 38 39 52 70.  



 

 

VOUS PROPOSE UNE SORTIE A LA Guinguette des iles de trôo au bord de l’eau:  

LE DIMANCHE 3 JUIN 2018 

Déroulement de la journée:  

Départ Charmont-en-Beauce à 6H30 -  visite et dégustation de vin  

Repas à la Guinguette des ILES TROO  

Après-midi dansant avec l’Orchestre RICHARD SOLTI  

Retour vers 21H  

Tarif par personne : 59,00 €  

Pour tous renseignements et réservations:  

M. VASSOT Denis  12 rue Robert Rabaud 45480 Charmont-en-Beauce  

Tél : 02-38-39-52-70 ou 06-85-06-55-25  

Paiement à la réservation, les chèques seront libellés à l’ordre d’ «A DEUX L’ON DANSE» 
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A 2 l’on danse (suite) 

Réveillon du 31 Décembre 2017 

Tête de veau du 11 Février 2018 



 

Coordonnées de Delphine PRUNET  -  02.38.39.51.47 ou 06.87.37.12.73 

Nous avons conservé le 3e mardi après midi du mois de 14 à 17h:17h30  

Je remercie les fidèles avec qui je prends plaisir à partager mon temps et j'espère avoir de 

nouveaux adhérents. 

La saison va être animée par différentes surprises. 

15 personnes sont présentes à cet après-midi et apprécient de se retrouver. 

Sortie : 

Le 24 Mai prochain, certains du club iront faire une sortie sur Paris avec le club de          

Guignonville. 

Cette sortie leur a été proposée ; une dizaine de personnes ont répondu présents. 

Génération Charmont, qui chapotte le club et qui lui alloue chaque année une enveloppe, à dé-

cidé de donner une participation à ce voyage. 

L’ ensemble des participants remercient l ‘association 
 

Rencontre intergénérationnelle : 
 

Le 03 juillet prochain, comme à l l'accoutumée, le club pourra déjeuner avec les enfants de 

l‘école de Charmont. 

Le repas débutera à 12h00. 
 

Le club, ce sont des jeux de cartes mais aussi un peu de travaux manuels. 

Pour la Fête du bouchon, il a été préparé les pancartes qui seront mises à l entrée du village. 
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Le Club des Anciens 
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Isabelle VERNEAU Chef de Cœur, ayant décidé de donner une nouvelle orientation à sa 

vie professionnelle, la Chorale n existe plus pour l’instant. 

 

 

 

Association composée de 17 adhérents dont 6 enfants et environ cinq nouvelles recrues et 

comprend des trompettes et des tambours — Animation des différentes manifestations. 

Les répétitions ont lieu le Vendredi soir de 19h15 à 20h30 à LEOUVILLE 
 

L’Association recherche de nouveaux musiciens afin de compléter sa formation. 

En tout cas, ça donne une orientation de ce que nous souhaiterions proposer, si ce n'est pas pour cette an-

née, on essaiera pour l'année suivante. 

Les informations à jour sont visibles 

sur le site: /www.festiveole.fr/ ou sur la page FaceBook de FestivEole. 

Génération Charmont — La Chorale  

La Chorale est composée de 

trois personnes : 

Référent : 

Sandrine BAINVILLE, assistée 

de Peggy NOIZAT, sous 

l’égide d’Isabelle VERNEAU 

Eole Clique 

Le bureau est composé de trois per-

sonnes  

Président :   Jean-Michel LAMBERT 

Trésorier :   Florent JEANTY 

Secrétaire : Jérôme LAROYE 

 



 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Nous vous rappelons que nos manifestations sont ouvertes à tous, adhérents et non adhé-

rents.  

Après la distribution des galettes en janvier, notre soirée Année 70’s 80’s de mars, nous 

avons été à la rencontre des familles lors du week-end de Pâques et avons distribué des  

chocolats.  

Très bientôt, nous vous proposerons la fête du bouchon qui aura lieu à l’aire de jeux le 26 

mai 2018. 

En partenariat avec les sapeurs-pompiers, nous allons proposer une journée découverte de 

ce magnifique métier et de ses bénévoles au centre de secours d’Outarville le 09 juin 2018. 

 

Le programme et les inscriptions seront disponibles sur notre stand à la fête du bouchon. 

Le 9 septembre 2018, la journée pêche qui permet de se retrouver après l’interruption des 

vacances d’été. 

 

 Le 27 octobre 2018, la soirée Halloween pour nos jeunes. 

 Le 17 novembre 2018, notre traditionnelle soirée beaujolais. 

 Et enfin le 15 décembre 2018, l’après midi de Noël, conjointement avec la mairie. 

 

A notre grand regret, nous ne pourrons vous proposer le concert de la chorale à l’église.     

En effet, la chef de chœur nous a signifié son impossibilité de continuer à assurer les cours 

le mardi soir. Aucune solution satisfaisante n’a pu être trouvée afin de faire perdurer notre 

chorale. 
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Génération Charmont 

Le bureau est composé de 

trois personnes  

Présidente : Annick RABELLE 

Trésorière : Sandrine BAINVILLE 

Secrétaire : Peggy NOIZAT 

Date de création  le 07/11/2006 
Journée pêche 



 

 

 7 – 8 Juillet 2018  
 

Les Concerts de Festiveole font appel au savoir-faire et à l’expérience d’une société de  

Sonorisation et de lumière spécialisée dans l’évènementiel située à Thignonville qui a déjà 

animé deux éditions du festival.  

Fort de cette ressource, professionnelle tant sur le plan de la technique que de l’appui au 

montage de ce projet, les Concerts de Festiveole proposent au public un spectacle de 

grande qualité musicale, logistique et organisationnelle.  

L’évènement se veut original par une programmation éclectique. Le souhait est de faire    

cohabiter différents genres musicaux afin d’apporter à un large public le plaisir de partager 

un moment agréable de musique, sur un festival à taille humaine (entre 200 et 500 specta-

teurs) et dans un cadre agréable et chaleureux.  

Sur scène se produisent des artistes différents du point de vue de leurs styles musicaux 

mais aussi de leurs expériences de la scène. En effet, le festival a une dimension de tremplin 

pour des groupes locaux qui commencent à se faire connaitre, mais met en lumière également 

des artistes plus habitués de la scène  

La localisation de l’action  

Depuis 2014, la commune de LEOUVILLE accueille l’évènement à la ferme du Petit Hôtel  

Cette commune, est située en Nord-Loiret, dans un triangle géographique situé entre        

Pithiviers / Angerville et Artenay  

Le Festiveole continue à se dérouler en plein air avec deux scènes dont une sous un hangar  

Le site est accessible aux personnes à mobilité réduite.  

Depuis 2017 Festiveole est présent à Pithiviers sur la scène du Bar de la Porte d’Orléans.  

 

Nouveautés pour l’édition 2018  

Grâce à la dynamique du partenariat avec Pithiviers : partenariat financier / communications  

Sur le site de Festiveole se tiendra dès la fin d’après-midi un marché Artisanal et de      

producteurs locaux.  

Les élèves de l’école de Musique de Pithiviers viendront jouer sur scène. 

 

www.festiveole.fr  
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Festiveole 
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Le RAM (Relais Assistants Maternels), « La cabane à malice » est un lieu d’Ecoute, d’E-

changes, d’Informations et d’Animations à destination des assistants maternels, des parents 

et des enfants :    de rencontres, de soutien et accompagnement, d’entraide pour les assis-

tants maternels d’écoute et d’informations sur l’offre d’accueil, l’embauche et le statut des 

assistants maternels, la règlementation, les aides… pour les parents de socialisation, de nou-

velles découvertes, de jeux, sorties diversifiés et adaptés aux tout petits avant l’âge sco-

laire un service public gratuit soutenu par la CCPNL, la CAF, la MSA et le Conseil Départe-

mental du Loiret 

Vous pouvez contacter le RAM par tél : 02.38.39.14.75 (Responsable du RAM « La cabane à malice ») 

Véronique VANNIER, Educatrice de Jeunes Enfants  

Par mail : ram@cc-plaine-nord-loiret.fr 

Sur place : 3, place du vieux marché  -  45480 Outarville 

 

                                                                       Matin                                                             Après midi 

 
Temps collectifs pour les enfants et leur assistante maternelle de 9h30 à 11h30 à : 

Andonville : 1er et 3è mardi du mois à la salle d’accueil périscolaire 

Guignonville : 2è et 4è mardi du mois à la salle polyvalente 

Bazoches les Gallerandes : tous les jeudis , salle de l’ancien collège, entrée par l’aire de jeux 

Outarville : tous les vendredis, 3 place du vieux marché (ancien bureau de  poste) 

Sauf pendant les vacances scolaires 

Un nouvel espace d’échanges et de jeux à destination des jeunes parents devrait voir le jour bientôt : n’hésitez 
pas à vous renseigner au RAM ! 

D’autres projets sont en cours : décos et fête de noël, temps relaxation, sorties, spectacle… 

 

 

Lundi       de 8h à 17h30 Sur rendez-vous Sur rendez-vous 

Mardi      de 8h à 17h45 Temps collectif à Andonville ou 

Guignonville selon planning           

Ouverture au public 

Mercredi de 8h à 12h Ouverture au public   

Jeudi       de 8h à 17h30 Temps collectif  à Bazoches Ouverture au public 

Vendredi  de 8h à 16h Temps collectif à Outarville Sur rendez-vous 

Relais Assistants Maternels 

https://webmail1n.orange.fr/webmail/fr_FR/read.html?FOLDER=SF_INBOX&IDMSG=52416&check=&SORTBY=1
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Naissances :  

 
 

 Gironville 
 

 Elio PERNEY le 6 mars 2018 
 

 Armeville 
 

 Marine LAROYE née le 9 février 2018 
 

 

Il nous ont quittés :  
 

 
 M. Yvon BRUNEAU le 15/12/2017 

 Roger BOUVARD le 01/03/2018 

 Mme Germaine BENOIST, née JULIEN, le 23/03/2018 

 

Etat Civil 
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Les Evènements dans la commune  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Plan de la future rue du Moulin 

 

Les vœux du Maire le 20 janvier 2018 
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L’embellissement de notre commune 



 

 

Une permanence de la trésorerie de Pithiviers a été mise en place à la Mairie   

d’Outarville le 

 

MARDI  de 9h à 11h 

 

N° téléphone de la Mairie d’Outarville : 02.38.39.50.19 

 

 

Les travaux réalisés : 

  Rénovation du logement de l’école avant location 

  

 

Les travaux à réalisér : 

  Réfection de la rue du Moulin 

 Accessibilité de l’église — élargissement de la porte latérale et construction d’une rampe 

d’accès pour PMR ( Personne à Mobilité Réduite) 

 Remplacement de l’escalier du clocher 

 Remplacement du monument aux morts 

 Remplacement des 2 portails de la salle polyvalente 
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La Mairie d’Outarville communique 

Les Travaux 



 

 

Permanence Marianne DUBOIS, Député : 
 

 Permanence parlementaire à Pithiviers 2 faubourg d’Orléans (02.38.30.53.67), 

sur rendez-vous les : 

 lundis après-midi et vendredis après-midi 

 

 Un accueil est assuré par les collaborateurs de Marianne DUBOIS à la perma-

nence de Pithiviers tous les matins de 9h00 à 12h00 

 

 

Le relais assistantes maternelles (RAM) : 
 

02.38.39.14.75  -  ram@cc-plaine-nord-loiret.fr 

Pour de plus amples renseignements sur les plannings des temps collectifs s’adresser 

directement au RAM ou en  Mairie ou une plaquette est à votre disposition. 
 

Assistantes Maternelles sur Charmont : 

 Mme GILLES      10 rue de la Mairie       02.38.21.54.91 

 

Vous êtes victime d’un cambriolage Composez le 17 ou le 112 

 

   Opposition carte bancaire 0 892 705 705 

   Opposition chéquier 0 892 683 208 

   Téléphones portables volés :  

 SFR    10 23 

 Orange  0 800 100 740 

 Bouygues Télécom 0 800 291 000 

Comment éviter le démarchage téléphonique : 

Soit sur internet sur le site : www.bloctel.gouv.fr 

Soit en l’absence d’internet écrire à l’adresse suivante pour demander d’être protéger 
contre le démarchage abusif :  BLOCTEL 6 Rue Nicolas Suret 10000 TROYES 
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Infos pratiques   
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 Mairie de Charmont – 2 rue de la Mairie – tél. 02.38.39.56.12 

Email : communedecharmontenbeauce@orange.fr 

Site internet : www.charmont-en-beauce.fr/  
 

Horaires d’ouverture de la Mairie  : 

 Lundi, mardi, de 15 h à 18h 

 vendredi       de 15 h à 18h30 
 

 Samu : 15 
 

 Pompier : 18 
 

 Gendarmerie : 17 
 

 Centre hospitalier : 10 bld Beauvallet 45300 Pithiviers – tel 02.38.32.31.31 
 

 Electricité :  SICAP 3 rue Moulin de la Canne 45300 Pithiviers                         

 Tel. 02.38.32.77.77  - Dépannage 24H/24 / 02.38.30.29.16 
 

 Déchetterie : 
 

- Bazoches les Gallerandes – route d’Etampes – tel. 02.38.39.36.27         
 

horaires d’ouverture : 
 

 Lundi et samedi :  9h à 12h – 14h30 à 16h30 

 Jeudi :  9h à 12h 

 

- Pithiviers – route de Bouzonville – tél. 02.38.30.66.00 

Horaires d’ouverture : 

 Lundi :  8h30 à 12h – 13h30 à 17h 

 Mardi : 13h30 à 17h 

 Mercredi :   8h30 à 12h – 13h30 à 17h 

 Jeudi :   8h30 à 12h – 13h30 à 17h 

 Vendredi :   8h30 à 12h – 13h30 à 17h 

 Samedi  13h30 à 12h – 13h30 à 17h 

Fermeture un quart d’heure avant l’heure ci-dessus indiquée 

Pas de bouteilles de gaz, pas de pneus et pas plus d’un mètre cube par jour 

Pour les professionnels,  consulter la SITOMAP au numéro ci-dessus 

Infos pratiques  (suite) 

mailto:communedecharmontenbeauce@orange.fr


 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Modification du calendrier : Les véhicules devront impérativement être enlevés à comp-

ter du 24 mai au soir afin que les entreprises puissent intervenir dès le 25 au matin, des 

emplacements sont prévus afin de garer les véhicules. 

 

En ce qui concerne l’enlèvement des ordures ménagères, le ramassage du 25 mai aura 

lieu le 26 mai et les conteneurs devront être déposés aux points de collecte situés au 

haut et bas de la rue. 

Durant les travaux, les habitants de la rue du Moulin devront déposer les poubelles et le 

tri au point de collecte situé en haut et en bas de la rue. 

 

La durée prévue des travaux est d’environ 6 à 8 semaines. 

 

Nous remercions les habitants de la rue du Moulin pour leur compréhension et leur    

collaboration. 
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Les évènements dans la commune Info : les travaux rue du Moulin 
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Horizontal 

1. Il est illégitime  -  prénom féminin  -  crie haut et fort 

2. On la tourne  -  10ème conseiller  -  Opération bancaire 

3. Echevelé  -  la poste le véhicule 

4. Article étranger  -  on le baisse  -  salut 

5. Il vous crache dessus  -  Sapeur Pompier  -  ridé 

6. Carpette, petit tapis en anglais  -  le meilleur  -  teinture 

7. 6ème conseiller  -   fit conjugué 

8. Ville champenoise  -  précède la spécialité   -  marché à Strasbourg ou Rungis  - à nous  -  groupement de 

pays 

9. Ile française  -  ouvre  - 

10. Change de peau  -  une belle saison  -  ceux du chiens sont féroces 

11. Avant le saut  -  9ème conseiller 

12. 11ème conseiller – a remplacé le vinyle  -  production d’abeilles 

13. Participe  -  prénom de la  co-auteure du bulletin 

14. 4ème conseiller -  Dieu égyptien  -  supposition 

Connaissez-vous vos conseillers ? 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

1                    

2                    

3                     

4                    

5                    

6                      

7                   

8                     

9                         

10                     

11                     

12                 

13                   

14                 
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Vertical 

1. On le passe via son téléphone  -  unir 

2. A soi  -  7ème conseiller  -  célèbre roi 

3. Celui de ses artères  -  les appelés le faisait  -  exil 

4. Arrivé  -  1er adjoint  -  BOURVIL  l’a incarné 

5. Soldat Allemand 

6. Maire de Charmont  -  à le  -  épais, dense 

7. Il dort beaucoup  -  action avant les moisson  -  pareil 

8. Tu vagabondes  -  habitat de l’aigle 

9. Célèbre curé  -  2ème adjoint  -  il vaut dix à la belote 

10. Réflexion  -  infinitif  -  ordre 

11. Prénom du co-auteur du bulletin  -  se prend au pub 

12. Va avec lui  -  sert au distributeur  -  donne le ton 

13. Est saint en manche  -  habille le sol  -  prénom masculin 

14. Mis  -  3ème adjoint 

15. On le redoute  -  à le  -  balade # 2, les …………… bannichoco  sur  youtube 

16. Ne bouge pas  -  ne fait pas bon ménage avec la tension 

Quel est le nom du conseiller qui ne figure pas  dans la grille ? 

 

Le Rébus 
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Le nom du conseiller qui ne figure pas dans la grille :  MENAULT (Miguel) 

 

 

Solution du rébus 

 

CHAR   -   MONT   -   HAN   -   B’OS  

Charmont en beauce 

 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

1 A M A N T   L E A     C L A M E 

2 P A G E   T O R R E S   O P A   

3 P   E     H I R S U T E   P L I 

4 E L   S T O R E   H E L L O   N 

5 L A M A   M   S P   P L I S S E 

6   R U G   A S   R   H E N E   R 

7 M O R I S S E A U   A   O S A T 

8 A Y   E S   M I N   N O S   U E 

9 R E       A E R E   E     J     

10 I   B   M U   E T E   C R O C S 

11 
E L A N     R     R A B E L L E 

12 R E N A R D   C D   L   M I E L 

13   A   I   R I   E V E L Y N E   

14 B R I F A U D   R A   A     S I 

Solution des jeux 


